Понятие и содержание права.
1. Понятие права

Право- совокупность обязательных требований, установленных компитентным органом, опубликованных и поддерживаемых государством.

Государство поддерживает двумя способами, а именно:

1) Стимулирование(поощрения)

2) Наказания (в основном практикуется в России)

· Дисциплинарное. (выговор, отчисление)

· Административное. (штраф)

· Материальное. (имущественный)

· Уголовное. (не эффективный)

Право всегда в письменной форме.!

Не опубликованные требования не являются обязательными.

Второй смысл права: субъективное право.

Компитентные органы установлены конституцией и законом.

Все органы вплоть до администрации учебного заведения являются компитентными и уполномоченными законом.

2. Деление правовых актов по их силе.

Деление в виде этажей. Каждый последующий этаж подчиняется предыдущему.
  1й этаж.: Основной закон(Конституция).

                  Принял: Народ на референдуме в 1993г.

  2й этаж.: Федеральные законы.

                  Принимаются Федеральным собранием, которое делится на 2 палаты:        

                  Государственную думу и Совет Федерации.

                  Президент подписывает законы.

  3й этаж.: Указы президента РФ.
                  Должны соответствовать 2 и 1.

  4й этаж.: Постановления Правительства РФ.

  5й этаж.: Приказы, инструкции федеральных министерств, служб, агенств.

                  Пример: Министерство Образования и Науки РФ

                                 Федеральная служба по налогам и сборам.

                                  Антимонопольное агенство.

1,2,3,4,5 это Федеральный уровень. Далее идут этажи субъектов Федерации.

В России 6 видов субъектов Федерации:

· Республика (Чеченская)

· Край (Хабаровский)

· Область (Московская)

· Автономный округ (Ханты-Мансийский)

· Автономная область (Еврейская)

· Города федерального значения (Москва и Санкт-Петербург)
В каждом субъекте Федерации существует своя пирамида.

У них также может быть своя Конституция или Устав, а также законы, указы, акты, постановления правительств/администраций, приказы/инструкции исполнительной власти, решения органов местного самоуправления (Районы, города, поселки, деревни и т.д.)

Локальные (местные) акты  это акты предприятий, фирм, заводов, институтов.

3. Деление актов по тематике.

Отрасль права - крупная часть права которая объединяет(охватывает) правовые требования по крупной теме(темам).

Всего 10 частей(отраслей).

 1) Конституционное право

               3 группы норм(напрвления):
· Устройства Государства

· Права и обязанности гражданина

· Взаимоотношения органов

2)   Гражданское право.
Право об имущественных отношениях.
Документ: Гражданский кодекс 1994г.

Тематика: Имущественные отношения

3) Трудовое право.

Документ: Трудовой кодекс.

Тематика: Отношения работников и работодателей.

4) Уголовное право.

Документ: Уголовный кодекс 1996г.

            Тематика: Преступление и наказание.

5) Экологическое право.
         Состоит из: а) Земельное право.

                              Б) Водное право

                              В) Лесное право

                              Г) Атмосферное право

                              Д) Законодательство о животном мире

                              Е)  Недры(природные ресурсы)

6)   Международное право.

         Это правила, отношения которые приняла отдельно взятая страна.

7) Семейное право.

Документ: Семейный кодекс 1997г.

8) Административное (Управленческое) право.

Документ: Кодекс об Административных правонарушениях 2001г.

9) Процессуальное право.
Делится на 2 части: 1) Уголовно-процессуальное право

                                       Документ: Уголовно-процессуальный кодекс 2003г.

                                  2)  Гражданско-процессуальное право.

                                       Документ: Гражданско-процессуальный кодекс 2003г.

10) Финансовое право

Делится на: 1)Налоговое право

                     2)Бюджетное право

Конституционное право.
I. Основы конституционного строя.
1. Россия - федеративное государство.                                                                      
 Федерация – сложносоставное государство состоящее из субъектов федерации (республика, область, край, автономный округ, автономная область, города федерального значения (Москва и Санкт-Петербург)).

2. Суверенитет (независимость) и единство экономического пространства.                
 Правила экономического пространства едины на всей территории Российской Федерации.                                                                                                                      Правила экономического пространства:

· Свободное перемещение товаров.

· Поддержка конкуренции.

· Свобода экономической деятельности.

3. Разделение властей на законодательную, исполнительную и судебную.                                                        Судебная власть состоит из трех ветвей:

1) Конституционный суд.

2) Суды общей юристдикции.

3) Арбитражные суды.  

4. Идеологическое многообразие.                                                                                  
      Основные положения:

· Никакая идеология не может быть единственной государственной.

· Многопартийность

· Запрещение партий, действие которых направленно на насильственное изменение конституционного строя.

5. Отделение церкви от государства.

Основные положения:

· Равенство религиозных объединений перед законом.

· Возможность исповедовать любую религию (свобода вероисповедания).
II. Права человека по Конституции Российской Федерации.

	Политические
	Социально-Экономические 
	Личные

	· Право на объединение

· Право собираться мирно, без оружия (собрания, митинги, демонстрации, шествия, пикетирования).

· Право участвовать в управлении делами государства

· Право обращатся лично или направлять коллективные письма
	· Право на свободное использование своих способностей или имущества для предпринимательских целей.

· Право на частную собственность

· Право на труд в условиях техники безопасности.

· Право на отдых.

· Право на социальное обеспечение по возрасту, в случае потери кормильца, для воспитания детей.

· Право на Жилище

· Право на охрану здоровья

· Право на образование.

· Право на свободу литературного, научного творчества и преподавания.
	· Право на жизнь, свободу и личную неприкосновенность.

· Право на неприкосновенность частной жизни, жилища.

· Право самому определять свою национальную принадлежность.

· Право на свободу перемещения по территории РФ и выбирать место жительства.

· Право на свободу мысли и слова. 


III. Обязанности граждан.
Обязанности граждан:

· Платить законно установленные налоги.

· Сохранять окружающую среду.

· Защищать отечество.

· Получить общее образование.

· Выполнять законы.

 Гражданское право.
Гражданское право регулирует имущественные отношения.

Гражданское право самая древняя отрасль права (возникла самой первой в Риме, Вавилоне и т.д.), имуществом могли владеть только граждане.

I. Основные принципы гражданского законодательства.

1. Равенство участников имущественных отношений.

2. Неприкосновенность собственности.

Формы собственности:   

· Государственная

· Муниципальная

· Частная

      Неприкосновенность относится ко всем формам собственности.

      Собственность может быть изъята только при следующих условиях:

· Решении суда.

· Справедливом и своевременном возмещении стоимости.

3. Свобода договора.                                                                                                 
    Договоры купли-продажи, аренды и т.д.                                                                       
    Во всех договорах стороны являются равными.

4. Недопустимость произвольного вмешательства кого-либо в частные дела.            
     Никто не может вмешиваться в частные дела кроме компетентных органов.
     Для того, чтобы вмешаться в частное дело, нужен законный повод.

5. Необходимость беспрепятственного осуществления гражданских прав.

6. Восстановление нарушенных прав, в том числе с помощью суда.
II.  Возможности ограничения имущественных прав.

Ограничения имущественных прав могут быть допущены только федеральным законом.

Случаи, в которых допускается ограничение имущественных прав:

· В цели защиты основ конституционного строя.

· Для защиты нравственности.                                                                    
      Нравственность - моральные устои.

· Для защиты (охраны) здоровья.

· В интересах защиты прав и законных интересов других лиц.

· Для обеспечения безопасности государства и обороны страны.

· Для охраны природы и культурных ценностей.

III.  Юридические и физические лица.

Лица- участники имущественных отношений.

Признаки Юридического лица:

· Обособленное имущество

· Ответственность по своим обязательствам этим имуществом.

· Быть истцом и ответчиком в суде.

· Иметь самостоятельный баланс или смету.

· Должно иметь адрес и наименование.

Обладая этими признаками, Юридическое лицо будет зарегистрировано.

Юридическое лицо регистрируется  Федеральной регистрационной службой, которая подчиняется Министерству Юстиций.

Каждое Юридическое лицо действует на основе устава или учредительного договора.

Физическое лицо – гражданин.

Признаки лишения имущества Физического лица:

· Признание гражданина безвестно отсутствующим.                                   
Признание наступает, когда от гражданина нет вестей 1 год.
Заявитель получает право распоряжаться имуществом пропавшего гражданина до его появления. 

· Объявление гражданина умершим.                                                                    
Наступает в случае отсутствия вестей от гражданина в течение 5 лет (в военное время 2 года).

   Трудовое право.

Трудовое право – отрасль права, регулирующая отношения работника и работодателя трудовым кодексом.

I. Заключение  трудового договора.
Трудовой договор может заключаться с лицом, достигшим 16 лет. Также может заключаться с лицом, достигшим  14 лет, но только с согласия одного из родителей (кроме театра и кино).

 Документы необходимые для заключения трудового договора:

1. Паспорт

2. Трудовая книжка (если ранее где-нибудь работал).

3. Страховое свидетельство.

4. Документы воинского учета.

5. Документ об образовании.

Трудовой договор заключается в письменной форме и подписывается работником и работодателем. Если договор не заключен в письменной форме, то он считается заключенным с момента приступления работника к работе с ведома работодателя.

При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок (до 3х месяцев для обычных работников, до 6и месяцев для руководителей и бухгалтеров) по истечении которого работодатель должен принять решение о взятии или не взятии (должно быть основание) работника на работу. 

II. Прекращение трудового договора.
Основания для прекращения трудового договора:

1. По соглашению сторон.

2. По истечении срока трудового договора.                                                                                   
      Срок может быть:         

· Бессрочный

· До 5 лет.                                                                            

3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию).                                                                                                                      Работник в этом случае должен предупредить работодателя об уходе в письменной форме и за 2 недели до увольнения.

4. Расторжение по инициативе работодателя

5. Из-за перехода работника на выборную должность (Мэр, депутат ….)

6. Отказ работника от продолжения работы.                                                          
 Основания для отказа от продолжения работы:

· Смена собственника организации

· Изменение условий работы, не оговоренное в трудовом договоре

· По состоянию здоровья.

III. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.
Условия увольнения:
1. Ликвидация организации.

2. Сокращение штата работников организации

3. Несоответствие работника занимаемой должности.                                                       
     Основания для увольнения: 

· Состояние здоровья (по медицинскому заключению)

· Недостаточная квалификация (по результатам аттестации)

4. При смене собственника организации в отношении руководителя либо главного бухгалтера.

5. Неоднократное(2 и более) не исполнение работником, без уважительных причин, трудовых обязанностей, при наличии дисциплинарного взыскания.

6. Однократное грубое нарушение трудовых обязанностей.                                        
Нарушения:

· Прогул (отсутствие на рабочем месте в течение 4х часов подряд без уважительной причины).

· Появление на работе в состоянии опьянения.

· Разглашение тайны (государственной, коммерческой, служебной …)

· Нарушения требований охраны труда (если повлекло или могло повлечь угрозу тяжких последствий).

· Совершение по месту работы хищения, установленного приговором или постановлением.

7. Совершение действий работником, обслуживающим денежные ценности, дающих основания для утраты доверия к этому работнику.

8. Совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка.                                                                                                                            Перечня аморальных поступков нет.

9. Однократное грубое нарушение руководителями своих трудовых обязанностей.

10. Представление работником подложных документов или  заведомо ложных сведений о себе.

11. Прекращение допуска к государственной тайне (если выполняемая работа требует этого допуска).   
Уголовное право.
Уголовное право – отрасль права, предметом которой являются общественно опасные деяния (действия или бездействия) и предусмотренные за них наказания.

Общественно опасные деяния (преступления) – деяния, входящие в Уголовный кодекс РФ.

I. Виды наказаний.

Виды наказаний: 

1. Штраф.                                                                                                                     
Устанавливается в размере от 2500 до 1000000 рублей. 

2. Лишение права занимать определенные должности.                                             Устанавливается на срок от 1 до 5 лет.

3. Обязательные работы.                                                                                                   Устанавливается на срок от 60 до 240 часов.

4. Исправительные работы (для не работающих лиц).                                       
Устанавливаются на срок от 2 месяцев до 2 лет и вычитается до 20% заработной платы.

5. Ограничение свободы.                                                                                                      
Ссылки, поселения.

6. Арест.                                                                                                                         
Устанавливается на срок до 6 месяцев. 
На практике применяется только к военнослужащим.

7. Лишение свободы.                                                                                                 
Устанавливается на срок до 25(30) лет. 
      Способы лишения свободы: 

· Исправительная колония общего, строгого или особого режима.

· Тюрьма.

             Сроки лишения свободы могут складываться.

8. Пожизненное лишение свободы.

9. Смертная казнь.                                                                                                                         Исключительная мера наказания.                                                                                                      Не применяется к женщинам, мужчинам старше 65 лет, юношам до 18 лет.

II. Смягчающие обстоятельства.

Смягчающие обстоятельства:

1. Совершение преступления впервые.

2. Совершение преступления вследствие случайного стечения обстоятельств.

3. Несовершеннолетие виновного.

4. Беременность.

5. Наличие малолетних детей (до 10 лет) у виновного.

6. Совершение преступления в силу стечения тяжелых жизненных обстоятельств.

7. Совершение преступления в силу материальной, служебной или иной зависимости.

8. Аморальность поведения потерпевшего.

9. Явка с повинной или активное способствование раскрытию преступления.

10. Оказание медицинской или иной помощи потерпевшему и иные действия направленные на заглаживание причиненного вреда.

III. Отягчающие обстоятельства

Отягчающие обстоятельства:

1. Рецидив преступления.

2. Наступление тяжких последствий.

3. Совершение преступления в составе группы.

4. Особо активная роль в совершении преступления.

5. Привлечение к преступлению несовершеннолетних или людей находящихся в состоянии опьянения.

6. Совершение преступления по мотивам национальной или религиозной деятельности или с целью скрыть другое преступление.

7. Совершение преступления в связи с совершением потерпевшим служебной деятельности.

8. Совершение преступления в отношении женщины, заведомо беременной, для виновного.

9. Совершение преступления с особой жестокостью, издевательством, мучениями для потерпевшего.

10. Совершение преступления с использованием оружия, боевых припасов, ядовитых или взрывчатых веществ.

11. Совершение преступления в условиях чрезвычайного положения или стихийных бедствий.

12. Совершение преступления с использованием доверия, оказанного виновным в силу его служебного положения.

13. Совершение преступления с использованием форменной одежды представителей власти.

IV. Обстоятельства, исключающие наказание.

Обстоятельства, исключающие наказание:

1. Преступление, совершенное при необходимой обороне.                                   
Оборона должна быть соизмерима нападению.

2. Совершение преступления в условии крайней необходимости.                        
Совершение преступления для предотвращения более опасного преступления.

3. Исполнение преступного приказа, обязательного для виновного.
Уголовно-процессуальное право.
Уголовно-процессуальное право – отрасль права, в которой регулируется порядок раскрытия, расследования, рассмотрения преступления и порядок наказания лица его совершившее.

Регулируется УПК (уголовно-процессуальным кодексом) принятым в 200г.

Участники уголовного судопроизводства
Участники уголовного судопроизводства:

1. Суд

2. Прокурор

3. Следователь

Собирает доказательства и расследует уголовное дело.

4. Орган дознания

Проведение неотложных следственных действий. (Командиры воинских частей; капитаны кораблей, находящихся в плавании; начальники зимовых и гидрометеорологических станций; органы милиции и другие органы ОВД)

5. Потерпевший

6. Подозреваемый

7. Обвиняемый

8. Защитник

9. Свидетель

10. Понятой
Права потерпевшего:

1. Знать о предъявляемом обвиняемому обвинении.

2. Давать показания

3. Отказаться свидетельствовать против самого себя и своих близких родственников.

4. Представлять доказательства

5. Заявлять ходатайства и отводы другим участникам процесса

6. Давать показания на родном языке

7. Бесплатно пользоваться услугами переводчика

8. Иметь представителя

9. Участвовать в следственных действиях, производимых по его ходатайству

10. Знакомится, по окончанию следствия, со всеми материалами уголовного дела.

11. Участвовать в судебном разбирательстве любых судебных инстанций

12. Выступать в судебных прениях

13. Знакомится с протоколом судебного заседания, и подавать на него замечания

14. Иметь секретаря судебного заседания.

15. Приносить жалобы на действия или бездействия любых участников уголовного процесса

16. Обжаловать приговор

17. Знать о других жалобах по делу и представлять на них возражения

Человек считается подозреваемым если:

· Он задержан

· В отношении него возбуждено уголовное дело

· В отношении него избрана мера пресечения, но не предъявлено обвинение.

Мера пресечения избирается с санкции суда.

Права подозреваемого:

1. Знать в чем он подозревается.

2. получать копии постановления о возбуждении против него уголовного дела, протокола задержания, постановления о применении меры пресечения.

3. Давать или отказываться от объяснений.

4. Представлять доказательства

5. Заявлять отводы.

6. Объяснятся на родном языке.

7. Бесплатно пользоваться услугами переводчика.

8. Приносить жалобы на действия или бездействия участников процесса

9. Участвовать в следственных действиях производимых по его ходатайству.

10. Пользоваться помощью защитника с момента заключения под стражу.

Права свидетеля:

1. Отказаться свидетельствовать против самого себя и близких родственников.

2. Давать показания на родном языке.

3. Бесплатно пользоваться помощью переводчика.

Обязанности свидетеля:

1. Являться по вызову.

2. Давать правдивые показания и не отказываться от дачи показаний.

3. В случае предупреждения следователем он обязан не разглашать данные предварительного следствия.

Права понятого:

1. Участвовать в следственном действии и делать замечания.

2. Знакомится с протоколом действия.

3. Приносить жалобы на действия или бездействие.

Обязанность понятого:

Не разглашать материалы следствия.

Меры пресечения.
Меры пресечения:

1. подписка о невыезде

2. личное поручительство уважаемого человека заслуживающего доверие.

3. наблюдение и командование воинской частью

4. присмотр за несовершеннолетними

5. залог

6. домашний арест

7. заключение под стражу
Семейное право.
Семейное право-отрасль права регулирующая брак и семью.

Регулируется семейным кодексом, принятым в 1995 году.

Основы семейного законодательства
1. Признается брак, заключенный только в органах записи гражданского состояния (загс).

2. Добровольность брачного союза мужчины и женщины.

3. Равенство прав супругов в семье.

4. Разрешение внутрисемейных вопросов по взаимному согласию.

5. Приоритет семейного воспитания детей.

6. Защита государством семьи, материнства, отцовства и детства.

Заключение брака.

Требования:

1. Личное присутствие лиц, вступающих в брак, в Загсе.

Брак заключается не раньше чем через месяц после подачи заявления на  регистрацию брака.

 Исключения:

· В случае грядущего или состоявшегося рождения ребенка.

· В случае угрозы жизни и т.п.

·  Призыв в ряды Российской армии.

2. Достижение брачного возраста (18 лет).

В исключительном случае  брак может заключаться с 16 лет с разрешения родителей.

В особо исключительном случае  брак может заключаться с 14 лет с разрешения родителей.

3. Обстоятельства, препятствующие заключению брака:

· Состояние в браке с другим человеком.

· Один из супругов психически не дееспособен.

· Близкое родство (родители и дети, полные и не полные братья и сестры, бабушки, дедушки и внуки)

4. Возможность медицинского обследования.

Должно проводиться только добровольно и бесплатно.

Если одно из лиц скрыло наличие ВИЧ инфекции, то брак может признаться недействительным.

Прекращение брака.

Причины для прекращения брака:

1. Смерть одного из супругов.

2. Заявление одного из супругов о расторжении брака.

Условия для обычного расторжения брака:

· Согласие обоих супругов 

· Если нет несовершеннолетних детей

· Если один из супругов приговорен к лишению свободы на срок от 3 лет и более.

В остальных случаях брак расторгается через суд.

Права и обязанности супругов.

Права супругов:

1. Каждый супруг свободен в выборе профессии и места жительства.

2. Право на выбор фамилии.

Существует 3 варианта выбора фамилии:

· Оставить свою фамилию.

· Взять фамилию супруга.

· Присоединить свою фамилию к фамилии супруга.

3. Все вопросы жизни семьи, в том числе по поводу рождения и воспитания детей, решаются совместно.

4. Имущество, нажитое во время брака, является совместной собственностью супругов.

В случае расторжения брака все имущество, нажитое во время брака, делится пополам.

Исключение:

· Большая часть имущества прибавляется к тому, с кем остаются дети.

· Если один из супругов транжирил общую собственность во время брака. 

5. Оба супруга имеют право на заключение брачного договора.

Брачный договор может быть заключен в любое время брака.

Брачный договор не может:

· Ограничить обращения в суд

· Изменить личные, не имущественные, отношения и отношения к детям

· Ограничит право не трудоспособного, нуждающегося супруга на получение содержания.

Брачный договор всегда в письменной форме и всегда нотариально заверяется.

Односторонний отказ от брачного договора не допускается.

Брачный договор расторгается при расторжении брака или при возникновении  спора через суд.

Обязанности супругов:

1. Воспитывать детей.

Родители являются законными представителями детей.

2. Не препятствовать общению ребенка с другим родителем.

Лишение родительских прав.

Основания для лишения родительских прав:

1. Злостное уклонение от уплаты алиментов.

 Алименты составляют 1/4  дохода на одного ребенка,1/3 дохода на двух детей и  1/2 дохода на трех детей.
2. При отказе взять ребенка из родильного дома.

3. Жестокое обращение с детьми.

4. Хронический алкоголизм или наркомания.

5. Преступление против детей или против супруга.
